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Resumo. Vivenciamos hoje, no Brasil, um amplo movimentatipol para a
inclusdo de pessoas com deficiéncias nas difereniestituicoes,
particularmente nas escolas de ensino regular e rampresas. A
obrigatoriedade legal de insercdo das pessoas cefigidncia em instituicoes
educacionais e empresarias resulta de lutas hisédride movimentos sociais
por garantia de direitos de cidadania e igualdadeagportunidade para todos.
Neste contexto, a solicitacdo crescente das in@disstratarinenses para a
capacitacdo educacional e profissional da mao-dexgintencial constituida
pelas pessoas com deficiéncia foi fator determmagrdra o surgimento de
uma escola inclusiva no norte de Santa Catarinassthlescola de Educacao
de Jovens e Adultos sédo atendidas pessoas queeafass algum tipo de
deficiéncia e por algum motivo abandonaram seugdest na idade regular.
O que se pretende neste artigo é desvelar os ssnjge esta escola tém para
estes sujeitos, refletir sobre como acontece ogs®e de inclusdo na voz de
guem dele participa: alunos e professores. Os dad® pesquisa foram
coletados através de um comando enviado pelo aomekgbtrénico para 03
professores e 11 alunos. Neste comando foi salwifzara que escrevessem
sobre o0 que acreditam ser uma educacdo inclusivque sentido tem
estudar/trabalhar nesta escola. Os discursos prthsz pelos sujeitos
apontam para questdes relacionadas a Identidade iferéhca. Nesta
perspectiva os dados foram analisados a luz deaS#v Baumann
considerando Identidade e diferenca em uma estreltgdo de dependéncia,
ligadas a sistemas de significacdo. O processondisdo foi discutido a
partir de autores que abordam a educacdo inclusna perspectiva da
interculturalidade como Fleuri e Rodrigues. SeguriRlodrigues (2003), a
educacdo inclusiva deve se constituir como um pmseeducacional,
simultaneamente “para todos e para cada um”. A ed@o inclusiva busca
partir de mudltiplos contextos (culturais, subjeByosociais e ambientais)
promover com as pessoas € grupos, simultanea eukdamente, a
articulagdo da diversidade de sujeitos, contextasyjuagens, de acodes e
producdes culturais.

Abstract. We live deeply today, in Brazil, an ample movenpaifitician for
the inclusion of people with deficiencies in theffedlent institutions,
particularly in the schools of regular educationdam the companies. The
legal obligation of insertion of the people withfideency in educational
institutions and entrepreneurs results of historiights of social movements
for guarantee of rights of citizenship and equabfiychance for all. In this
context, the increasing request of the catarinengsdustries for the
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educational and professional qualification of thetgntial man power
consisting by the people with deficiency was ddtetive factor for the
sprouting of an inclusive school in the north oh&aCatarina. In this school
of Young Education and Adult people are taken pa@ple who present some
type of deficiency and for some reason they hadhddmaed its studies in the
regular age. What it is intended in this articletesunveil the senses that this
school have for these subjects, to reflect on asptiocess of inclusion in the
voice of who of it happens participates: learnensl aeachers. The data of the
research had been collected through a command feerthe e-mail for 03
teachers and 11 learners. In this command was r&edehat they wrote what
they believe to be an inclusive education and seaises has to study/to work
in this school. The speeches produced for the stb@oint to the questions
related the Identity and Difference. In this perspective ttata had been
analyzed to the light of Silva and Baumann congngeldentity and difference
in a narrow relation of dependence, on the sigatimn systems. The inclusion
process was argued from authors who approach tbkeisive education in the
perspective of inter culture as Fleuri and Rodeg. According Rodrigues
(2003), the inclusive education must consist asedncational process,
simultaneously “for all and each one”. The inclusieducation search to
leave of multiple contexts (cultural, subjectivegial and ambient) to promote
with the people and groups, simultaneously andcaldied, the joint of
diversity of subjects, contexts, languages, obastiand cultural productions.

Palavras-chave Educacéao Inclusiva; Identidade; Diferenca.

1. Contextualizando a pesquisa

A obrigatoriedade legal (BRASIL, 1999) de acolhinter insercdo de pessoas com
deficiéncia em instituicbes educacionais e empiesaesulta de lutas historicas de

movimentos sociais pela garantia de direitos dadzdia e igualdade de oportunidades
para todos. Com a publicacdo do Decreto n° 3298edembro de 1999, que estabelece
normas para a integracdo de pessoas com deficidoai@ercado de trabalho, percebe-
se uma solicitagdo crescente das industrias pespacitacdo educacional e profissional
da mao-de-obra potencial constituida pelas pesswagieficiéncia.

Com este Decreto iniciou um movimento de trabalhesl e de fiscais do
trabalho a favor do cumprimento dessa legislaca® gstabelece cotas para a
contratacdo de pessoas com deficiéncia. A Lei elsted que a empresa com 100 ou
mais empregados esta obrigada a preencher seus g pessoas com deficiéncia,
habilitadas, na proporcdo de 2% para até 200 emgosg 3%, de 201 a 500; 4% , de
501 a 1000; e de 5%, de 1001 em diante.

Segundo Rodrigues (2006), a deficiéncia pode tegewmr multidimensional
(organica, comportamental e social), que causarcepgdes no ambito pessoal e
coletivo do individuo. No ambito pessoal, destaza-Haixa auto-estima e a dificuldade
na vida produtiva considerada normal. No ambitetoad, destaca-se o estigma de
incapacidade associado a deficiéncia que excluingu@o se enquadra no estereotipo
fisico e produtivo. Soma-se a isto a decorrenta fdé qualificacdo profissional e a
freqUente baixa escolaridade, que limita as pd&kales de treinamento e qualificacéo
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profissional da pessoa com deficiéncia que, porveaza dificulta sua insercdo ou sua
reinsercdo na sociedade e no mercado de trabalho.

Neste contexto, muitas empresas deparam-se conramdegproblema: a falta
de mao de obra qualificada para cumprimento daslbegfio. Entretanto, em parceria
com instituicdes educacionais, algumas destas sagprpromovem a escolarizacéo
basica destes trabalhadores jovens e adultos cditiédeia em um Programa de
Educacéo.

Neste artigo o olhar foi langcado para um Program&dlucacéo do Trabalhador
gque acontece em uma cidade no norte de Santar@atatem como principal objetivo
atender jovens e adultos com deficiéncia que niasslevar e concluir a sua
escolaridade basica a fim de serem incluidos ncaderde trabalho.

O que se pretende neste artigo € desvelar os aemjite este Programa, esta
escola tém para estes sujeitos, refletir sobre cacontece o processo de inclusdo na
voz de quem dele participa: alunos e professores.

2. Um olhar sobre a escola que temos

O ProgramaEducacédo do Trabalhador acontece na escola de ¢aucke Jovens e
Adultos em uma cidade do norte de Santa CatariestaNescola sao atendidos jovens e
adultos maiores de quinze anos de idade, estesmgata sdo trabalhadores de
empresas e estdo organizadas em turmas de aconmdoo coivel de escolaridade:
fundamental ou médio. Para um atendimento espemilalias pessoas com deficiéncia
foi criado nesta escola o Centro de Integracdo eol&szacdo da Pessoa com
Deficiéncia. Neste local as pessoas com deficiéterraacesso as salas de recursos e
acompanhamento pedagdgico especializado de acantio ac sua necessidade. Por
exemplo, para os deficientes visuais e auditivasisponibilizado acompanhamento
pedagogico e a oportunidade de adquirir o conhettone habilidades no sistema de
leitura/escrita em Braille e Libras.

Diante deste contexto o olhar neste artigo foi ddocpara trés professores e
onze alunos que freqiientam o Ensino Médio. Este®alsdo de uma unica turma e os
trés professores sdo os responsaveis pelo propedsgdogico e desenvolvimento das
atividades nesta turma.

Considerar a pessoa investigada como sujeito e ol§jeto, implica
“compreendé-la como possuidora de uma voz revedadiicapacidade de construir um
conhecimento sobre a sua realidade que a tornaarticipante do processo da
pesquisa’. (Freitas, 2003, p29). Neste sentido,sgéoria artificialmente uma situacéo
para ser pesquisada, mas vai-se ao encontro dac@&ituno seu processo de
desenvolvimento. Cabe ressaltar que a pesquisgutiipa como coordenadora
pedagogica deste Programa, mas em uma outra adasktado de Santa Catarina.

Diante desta situacao, considerando a distanadia pasquisadora e o campo de
investigacdo, a coleta de dados foi realizada érale uma orientagdo encaminhada
pelo correio eletrénico. Na orientacdo encamintfadaolicitado para que os alunos e
professores escrevessem sobre as seguintes questfpesacreditam ser uma educacgéo
inclusiva e que sentidos tem trabalhar/estudaaressiola.

A escolha desta turma justifica-se pelo fato deasémica turma de Ensino
Médio na escola e ser a turma que freqlenta ha teraigo o Programa. O curso de
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Ensino Médio na modalidade da Educacao de Jové&ukikos tem duracdo média de
vinte meses, esta turma ja freqienta ha quinze smederograma. Outro fator que
determinou esta escolha foi o fato de todos osoalWominarem conhecimentos de
informatica.

3. Os pressupostos tedricos que auxiliaram na comgensao dos dizeres

O conceito de Inclusdo, mais especificamente no catapdducacao, implica antes de
mais, rejeitar por principio, a exclusédo de qualgleno da comunidade escolar. Para
isso, de acordo com Rodrigues (2006) a escola qeterge seguir uma politica de
Educacado Inclusiva, deve desenvolver politicasturag e préaticas que valorizam o
contributo ativo de cada aluno para construcdo dmhecimento e seu
compartiihamento, o que levara a qualidade aca@énsécio cultural sem
discriminacéo.

As diferencas culturais, sociais, étnicas, religgpsde género, enfim a
diversidade humana esta sendo cada vez mais distacaesvelada, sendo condi¢cao
imprescindivel para entender como aprendemos, goencebemos o mundo e nos
mesmos. Neste sentido aprender implica saber esguredos mais variados modos, o
gue sabemos. Implica representar o mundo com kbaseossas origens, valores e
sentimentos.

As propostas educacionais que visam a Inclusdongemge se baseiam na
diversidade cultural, no respeito ao outro e arelifea. De acordo com Rodrigues
(2001) “o respeito como conceito implica certo assdismo, uma generalizagédo, que
vem da compreensdo que as diferencas sao fixasitisamente estabelecidas, de tal
modo que s6 nos resta respeita-las”.

A diferenca, nesses espacos, € 0 que o0 outroee-leianco, ele é religioso, ele
é deficiente, como afirma Silva (2008)o que esta sempre no oytsustentada pela
exclusdo. Neste sentido, identidade e diferencdoestn uma relacdo de estreita
dependéncia. Segundo o autor, quando digo “sotléra’s parece que estou fazendo
referencia a uma identidade que se esgota em snamnd3orém, a expressao “sou
brasileiro” é parte de uma extensa cadeia de es@@@esnegativas de identidades e
diferencas.

Segundo Silva (2003, p76), “identidade e diferepgdilham uma importante
caracteristica: elas sdo o resultado de atos deacrilinglistica”. Isto quer dizer que
identidade e diferenca sdo criadas por atos dedggm produzidas no contexto das
relacdes culturais e sociais. Nestes contextosraigte sociais, identidade e diferenca,
estdo em estreita conexado com as relacées de pédsim, pode-se dizer que onde
existe diferenciacdo, ou seja, identidade e difxreestdo presentes o jogo poder.

Demarcar fronteiras, classificar, normalizar, imclou excluir, séo formas de
diferenciacdo em que estdo presentes estas reldedesder. As formas pelas quais a
sociedade produz e utiliza as classificagOes estfieitamente relacionas as questdes de
identidade e diferenca. Assim, as classificacfesssénpre feitas a partir do ponto de
vista da identidade. A normalizacdo, ou seja, actio de uma identidade como norma,
“é um dos processos mais sutis pelos quais o paderanifesta no campo da identidade
e diferenca” (SILVA, 2003 p83).

Assim, identidade e diferenca sdo definidas hisdonente, a identidade é
formada e transformada continuamente em relacaddordsas pelos quais somos
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interpelados nos sistemas culturais que nos roddieste movimento, neste jogo de
identidades Hall (1999, p.20-21) destaca que idedés sdo contraditérias, cruzando-se
ou deslocando-se mutuamente. A identidade mudacdel@ com a forma como o
sujeito € interpelado ou representado, num procegsarito como uma mudanca
politica de identidade (de classe) para uma paléediferenca.

O direito a diferenca na escola, desconstroi, ptotao sistema escolar
excludente, normativo, com suas medidas e mecanisi@roducao da identidade e
diferenca. Segundo Rodrigues (2006), quando aetlifer € tomada como parametro,
nao fixamos mais a igualdade como norma e fazerawstada uma hierarquia das
igualdades e diferengcas que sustentam a normadizagdsistema avaliativo escolar.
Refletir e contrariar a perspectiva de uma escola se pauta pela igualdade de
oportunidades é fazer a diferencga, reconhecé-tdogiza-la.

A proposta de uma Educacao Inclusiva requer recenlas diferentes culturas,
a pluralidade das manifestacdes intelectuais, iso@aafetivas. Neste sentido, a
diferenca ndo é estruturalmente dicotdbmica, isttié,existe um critério generalizado e
objetivo que permita classificar alguém como difieee A diferenca €, antes de mais,
uma construcéo social historicamente e culturalensitiada. Por outro lado, classificar
alguém como “diferente” parte do principio que assificador considera existir outra
categoria que € a de “normal” em que ele, naturaiee insere.

Quando dizemos que a Educacao Inclusiva se dirgge adunos diferentes
acabamos por encarar todas estas questdes. Salpgenado soO diferente os alunos com
uma condicdo de deficiéncia: muitos outros alunes sondigdo de deficiéncia
identificada ndo aprendem se nao tiverem uma atepggicular ao seu processo de
aprendizagem.

4. As vozes dos sujeitos: sentidos de uma escolausiva

Para desvelarmos os sentidos que professores @sakujeitos da pesquisa, atribuem a
este Programa, bem como o que acreditam ser umea€dtu Inclusiva, trazemos
recortes dos registros coletados na pesquisa. Agrap estes recortes em dois grupos:
0 primeiro grupo refere-se aos registros produzpmss sujeitos sobre o que acreditam
ser uma Educacao Inclusiva. Ja no segundo grupcegistros sdo referentes aos
sentidos apontados pelos sujeitos sobre trabadivadér nesta escola.

Para construir este primeiro grupo trazemos ogekzéos sujeitos alunos 1, 4 e
5 e do sujeito professor 2 , percebe-se que estesed apontam para a garantia de
direitos de igualdade, de uma educacéo para todos.

Sujeito alunolEducacéo Inclusiva € uma educagéo para todoles&im

Sujeito aluno 4¢é a oportunidade de todos aprenderem juntos.

Sujeito aluno 5¢é uma educacdo que inclui todas as pessgcas ou sem
deficiéncia.

Sujeito ProfessoR: € a insercdo e participacdo de todos os alumas
processo, € atender a diversidade

As expressdes destacadas como: “todos estudartads’aprenderem juntos”,
“todas as pessoas” e “participacdo de todos o®slunos remete a idéia de igualdade
de direitos e acesso a educacdo. Percebe-se gqeedéztres sdo atravessados pelos
discursos da Politica Nacional de Educacédo (MEG7R8ue desencadeia 0 movimento
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de uma escola inclusiva em defesa do direito destams alunos estarem juntos,
aprendendo e participando, sem nenhum tipo demisagao.

Neste sentido, ao utilizarem o termo “todos” paefinir a educacao inclusiva,
0S sujeitos apontam para o reconhecimento do semiinde pertencer aquele grupo, ou
seja, de se sentirem incluidos. Esta demarcacaguertodos devem pertencer ao grupo
sdo evidentes indicadores das relacbes de podegun8o Silva (2003, p.82) “a
identidade e a diferenca se traduzem em declaragiee a quem pertence e a quem
ndo pertence, sobre quem esta incluido e quenershdido”.Estas relacdes de poder
podem ser evidenciadas na fala do sujeito alunadhdp ele diz que a educacao
inclusiva inclui todas as pessoas, ele demarcastéagia de dois grupos: “com ou sem
deficiéncia”.

O dizer do sujeito Professor 2 “é atender a didad®”, aponta o
reconhecimento da diversidade como ponto de pgpada evitar que as diferencas se
transformem em desigualdades e desvantagens engleirms, possibilitando assim a
participacdo de todos no processo de ensino-ajzaayen.

Para desvelar os sentidos apontados pelos sujaltos pesquisa em
trabalhar/estudar nesta escola trazemos os dide®sujeitos alunos 7 e 11 e, do
sujeito Professor 3. Os sentidos produzidos nosicéadios abaixo apontam para o
sentimento de identificacdo e nos remete a umaitestrelacdo entre identidade e
diferenca.

Sujeito Aluno 7:Gosto de vir nesta escola porque me sinto iguadm$ aqui
sou estudante, trabalhador... entdo me digam ensquealiferente de vocés?

Sujeito Aluno 11Estar nesta escola significa uma vitoria, eu sentuis ir na
escola. Agora vejo somos diferentes, mas podentesdsgr juntos.

Sujeito Professor 3frabalhar nesta escola € aprender todos os diasgrager
gue _todos nds somos diferentegue precisamos destas diferencas para constrdedo
NOsSsos conhecimentos.

As expressbes “me sinto igual a todos” e “todos sOsi0s diferentes” €
construida a partir de uma identificacdo, do reeomhento de alguma origem comum
ou de caracteristicas que sdo partilhadas com sogigpos de pessoas, ou ainda, a
partir de um mesmo ideal. Conforme Hall (2003), kwrdagem discursiva vé a
identificacdo como uma constru¢cdo, como um procassca completado, como algo
sempre em processo. Neste sentido a identificag@im @rocesso de articulacdo que
opera por meio da diferenca. A identidade é retatioa medida em que a diferenca &
estabelecida por uma marcacéo simbolica relativeereenutras identidades.

As expressfes enunciadas pelo sujeito aluno llmdsodiferentes, mas
podemos aprender juntos” e, pelo sujeito profe8sdiprecisamos destas diferencas
para construcdo de nossos conhecimentos’apontaropaconhecimento, valorizacao
e respeito a diferenca. Esta diferenca € enteradide enriquecimento e oportunidade
de aprendizagem para todos envolvidos neste eggaotar.

5. Consideragoes finais

Buscou-se neste artigo desvelar os sentidos queosale professores atribuem ao
Programa de Educagdo bem como o que acreditamnserBducacdo Inclusiva. Os
dizeres analisados nos apontam que o0 movimental gmda Educacéo Inclusiva € uma
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acao politica, cultural, social, desencadeada raitalie todos os alunos estarem juntos,
aprendendo e participando do processo.

Neste sentido a educacdo inclusiva constitui umadigma educacional
fundamentado na concepcao de direitos humanossaominecimento das diferencas e
na participacao de todos os sujeitos envolvidoprnoesso. Os dados nos apontam que
nesta escola, tais sujeitos socioculturais, aptasese como sujeitos coletivos que
buscam interagir e dialogar com outros sujeitosgnido por construir condicbes de
equidade de oportunidades e de direitos, paraceatiecerem em suas diferencas.

O fato dos alunos se reconhecerem diferentes nalicamque cada um tenha
gue aprender segundo uma metodologia diferenciatta;nos levaria a uma escola
impossivel de funcionar nas condi¢cbes atuais. @ o&rque ndo s6 os alunos séo
diferentes, mas todos sao diferentes e, ser diferénuma caracteristica humana e
comum, ndo um atributo negativo de alguns. Segirmtirigues (2006), a Educacéo
Inclusiva dirigi-se assim aos “diferentes”, istotédos os alunos. E é ministrada por
“diferentes”, isto €...todos os professores.

Estas diferengcas marcam a identidade de cadacsupdintidade esta que esta
vinculada as condicfes sociais e materiais. Assiemtidade e diferenca estdo em uma
estreita relacdo de dependéncia. O desafio da e@dlucanclusiva consiste em
desenvolver processos educacionais capazes déaesgealiferencas e de “integra-las”
em uma unidade que nao as anule, mas que ativewmiencial que cada sujeito
envolvimento no processo.

6. Referéncias

BAUMAN, Z. Identidade. Rio de Janeiro: Zahar, 2005.

BRASIL. Politica Nacional de Educacdo Especial.iesémt.1,Brasilia:MEC/SEESP,
1994.

BRASIL. Decreto n. 3.298,de 20 de dezembro de 188gulamenta a lei n.7853, de 24
de outubro de 1989. Brasilia: Presidéncia da Re@jbhb99. Disponivel em:
http://www.ibict.br/inclusaosocial/arquivos/Legiséo/Decretos/Dec3298.pdf

FLEURI, M. R. (Org).Educacéao intercultural. Mediacdes necessarias. Rio de janeiro:
DP&A, 2003.

FREITAS, M. T.; SOUZA, S. J.; KRAMER, Eiéncias humanas e pesquisdeituras
de Mikhail Bakhtin. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

HALL, S. A identidade cultural na pés-mordenidade 11%.ed. Rio de Janeiro: DP&A,
1999.

RODRIGUES, DavidEducacdo e Diferenca:valores e praticas para uma educacao
inclusiva. Porto: Porto Editorial, 2001.

RODRIGUES, Davi (Org).ncluséo e Educacdo Doze olhares sobre a educacao
inclusiva. Sado Paulo: Summus, 2006.

SILVA, Tomaz T. Documentos de Identidade uma introdu¢cdo as teorias do
curriculo.2.ed. Belo Horizonte: Autentica, 2004.

, HALL, S.; WOODWARD, K.ldentidade e diferenca A perspectiva dos
estudos culturais.?2d. Petrdpolis: Vozes, 2003.

GT A linguagem na escola: contextos, desafios speetivas em Linglistica e Educacao. 7



